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. INTRODUCCION

1.1 Objeto

El Cédigo de Conducta (en adelante, el “Cédigo”) de FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION y de
las sociedades participadas (en adelante conjuntamente denominadas “LA FUNDACION”) establece un
conjunto de normas, principios y pautas de caracter de Conducta reguladoras de su actividad que tiene
como fundamento no solo acomodarse a la legislacion vigente sino configurar una sélida ética

institucional y de cumplimiento.

El Cédigo esta llamado a desarrollar la misién, visién y valores de LA FUNDACION y responde, asimismo,
a las obligaciones de prevencion penal impuestas en el dmbito de la responsabilidad penal de las

personas juridicas.

El Cédigo recoge el compromiso de LA FUNDACION con los principios de la ética y de la transparencia
en todos los ambitos de actuacion, estableciendo el conjunto de principios y pautas de Conducta
dirigidos a garantizar el comportamiento de Conducta y responsable de todos los empleados en el

desarrollo de su actividad.

1.2 Cumplimiento

Los empleados, directivos y administradores de LA FUNDACION estan obligados a cumplir con el Cédigo,

con total respeto a los valores y principios que lo integran.

Todos los empleados, y en especial, aquellos que tienen otros empleados a su cargo, pondran todos los
medios a su alcance para cumplir y hacer cumplir el contenido del Cédigo, liderando y dando ejemplo

con su propia conducta.

1.3 Comunicacion, divulgacion y adhesion

LA FUNDACION comunicard y divulgara el Cédigo mediante la puesta a disposicion de una copia a través
de la pagina web y de la intranet, entre sus empleados, quienes deberan asumir por escrito el
compromiso de su cumplimiento. El cumplimiento del Cdédigo y resto de normativa interna de

cumplimiento no es una opcidn, sino una obligacién para todos.
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LA FUNDACION, a través del Comité de Cumplimiento Normativo y del Comité de Responsabilidad Social
Corporativa, en coordinacion con el area de RR.HH. para lograr una mayor eficiencia, disefiara
programas de formacion y divulgacion especificos para los empleados con la finalidad de asegurar el
conocimiento y cumplimiento recurrente y efectivo del Cédigo y en su caso de las Politicas de
Responsabilidad Social. Cuando se realicen actualizaciones del Cédigo o del resto de normativa interna
de cumplimiento, estas seran nuevamente divulgadas a los empleados por los medios que en cada caso

decida el Comité de Cumplimiento Normativo y el Comité de Responsabilidad Social Corporativa.

Los empleados que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de LA FUNDACION, aceptaran
expresamente los principios, valores y normas de actuacion del Cédigo y del resto de normativa interna
de cumplimiento que les sean de aplicacidn, que se entregard al inicio de la relacidn laboral, junto con
el contrato laboral, guardando evidencia de la misma, siendo responsabilidad de todos velar por el

cumplimiento del presente Cddigo.

1.4 Interpretacion del Codigo de Conducta

El Comité de Responsabilidad Social Corporativa de LA FUNDACION es el érgano encargado de la
supervision e interpretacion del Cédigo de Conducta. Sus criterios interpretativos son de obligado

cumplimiento para todos los empleados de LA FUNDACION.

El Cédigo de Conducta no pretende abarcar todas las posibles situaciones, sino que establece criterios
y pautas de actuacién para orientar la conducta de empleados de LA FUNDACION. En caso de duda
sobre una determinada actitud, en relacién con el Cddigo de Conducta, debe consultarse con el
inmediato superior jerarquico, pero los empleados pueden, en cualquier momento, formular la consulta

a través del Canal Etico en los términos que se indican posteriormente.
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Il. VALORES Y POLITICA DE RSC

LA FUNDACION ha establecido una misién, una visién y unos valores que no solo constituyen una mera
declaracién de principios, sino que se incardina y preside su actividad, orientando su estrategia y

actuacion.

2.1 Valores de LA FUNDACION

El caracter integrador, solidario y socialmente comprometido de la entidad y la actuacion profesional
conforme a la misién, visién y valores de LA FUNDACION son las mejores garantias del compromiso de

creacion de valor.

MISION

Contribuir a la plena integracién socio laboral de personas que se encuentren en una situacién de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social. Trabajamos para generar oportunidades laborales a través
de la sensibilizacion, colaboracidn y actuacidon con programas educativos, formativos, culturales y

sociales.

VISION

Queremos ser un referente social en la construccidn de espacios de colaboracion entre Instituciones,
Empresa y Sociedad, que permitan desarrollar proyectos sostenibles en el tiempo. Todo ello
fomentando la igualdad de oportunidades, el voluntariado corporativo y reivindicando la dignidad de

las personas por encima de cualquier otra condicidn.
VALORES

[l Confianza en las personas. Basamos nuestros fines en la honestidad, confianza y
responsabilidad de las personas, fomentado la libertad y respeto por el individuo.

[l Compromiso con la sociedad. Promovemos la integracion, diversidad, tolerancia y respeto
como norma de todas nuestras actuaciones.

[l Transparencia. Rindiendo cuentas frente a todos los grupos de interés de la Fundacion y

contribuyendo a la confianza y credibilidad.
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[0 Laexcelencia como principio. Buscando siempre mejorar y buscar metas mas altas, realizando
nuestro trabajo con la maxima profesionalidad, eficiencia y rigor.
[0 Independencia. La Fundacién actia de forma independiente de cualquier poder publico o
privado, velando siempre por la autonomia de su gestion para cumplir con sus fines

fundacionales.

LA FUNDACION considera que la actuacién profesional basada en los principios y valores enunciados,
junto al firme compromiso de convertirse en un referente en materia de cumplimiento, es la mejor

garantia de su compromiso por la sociedad.

2.2 Politicas de Responsabilidad Social

LA FUNDACION ha desarrollado una serie de principios y practicas de responsabilidad social que
atienden a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, y que representan los siguientes

principios:

[0 Cumplimiento de lalegalidad, derechosy libertades fundamentales: Estamos comprometidos
con el respeto al cumplimiento de la legalidad, de los derechos humanos y libertades publicas
en Espafia y en el resto de jurisdicciones en las que LA FUNDACION pudiera operar.

[l Desarrollo de personas e integracién: Promovemos y respetamos los derechos laborales,
comprometiéndonos con el respeto, en materia de jornada y retribucién, asegurando el
cumplimiento de las convenciones y de las recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo. Nos comprometemos a desarrollar un marco favorable de relaciones laborales y
fomentamos el desarrollo de nuestros empleados, asegurando la igualdad de oportunidades,
la implantacién de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, la ausencia de
cualquier tipo de discriminacion, la integracion de los colectivos desfavorecidos o en riesgo de

exclusién social y el respeto de la diversidad, para lo que LA FUNDACION establece, entre otras:

o Politicas adecuadas de seleccién y contrataciéon de empleados, atendiendo a méritos
académicos, empleados y personales en el mercado de los candidatos.

o Politicas de integracion de aquellas personas con algun tipo de discapacidad o que se
encuentren en riesgo de exclusion, siempre que se den las condiciones de aptitud y

actitud necesarias para desempefiar el trabajo profesional.
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o Planes de formacién que contribuyan al desarrollo profesional de los empleados y a

la consecucidn de los objetivos generales de LA FUNDACION.

0 Seguridad y Salud: LA FUNDACION acomodara sus procedimientos y actuaciones al respeto y
cumplimiento de la legislacidn laboral y social, velando en todo momento por el desarrollo de
un entorno de trabajo seguro y saludable.

[l Medio ambiente: Potenciamos el desarrollo de proyectos y actividades que contribuyan al
desarrollo sostenible y fomentaremos la proteccion medioambiental.

[] Eticay responsabilidad corporativa: LA FUNDACION persigue el interés social, como un interés
global de administradores, directivos y empleados, tomando en consideracion a los grupos de
interés y a los intereses de los territorios en los que operan sus empleados.

[] Buen gobierno: Pese a que LA FUNDACION no es una compafiia mercantil obligada, nos
comprometemos a implementar gradualmente practicas de gobierno corporativo avanzadas
de reconocimiento general en los mercados internacionales basadas en la transparencia y
cumplimiento.

[l Practicas responsables: Nos comprometemos al desarrollo de practicas responsables en la
gestion del servicio a través de procesos transparentes, objetivos e imparciales facilitando a los
clientes toda la informacién relevante sobre los servicios y condiciones de LA FUNDACION.

[ Verificacién de la informacion: Nos comprometemos a difundir informacién veraz sobre las
actividades realizadas por LA FUNDACION, sometiéndola a procesos de verificacion interna o
externa que garanticen la fiabilidad.

[l Confidencialidad: Nos comprometemos a garantizar la confidencialidad de la informacion de
caracter privado de sus empleados a la que tenga acceso LA FUNDACION por su actividad
profesional. LA FUNDACION, por su parte, exigira el mismo respeto e integridad de los
empleados hacia ella.

[1 Lucha contra la corrupcién: Rechazamos la corrupcion y las practicas conducentes a obtener
algun beneficio mediante el uso de actuaciones no éticas, persiguiendo estas précticas con
todos los medios a nuestro alcance. LA FUNDACION promovera activamente el cumplimiento

de dichas conductas en sus relaciones con clientes, proveedores y contratistas.

2.3 Comité de Responsabilidad Social Corporativa

El Comité de Responsabilidad Social Corporativa de LA FUNDACION es un érgano colegiado cuya misién

fundamental es la de garantizar que el Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable se
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establece, implanta y mantiene de forma eficaz alineado con la estrategia y objetivos de la organizacién,
asi como velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por la organizacién en su Cédigo de
Conducta. El Comité de Responsabilidad Social Corporativa estara integrado por la persona responsable
en la organizacién de la implantacidn y mantenimiento de la politica de Responsabilidad Social en LA
FUNDACION y por un minimo de dos miembros adicionales, de forma que se encuentren, en lo posible,
representadas las diferentes areas de gestion de LA FUNDACION.

El Patronato de LA FUNDACION designara a los miembros del Comité de Responsabilidad Social
Corporativa, pudiendo las personas designadas aceptar o rechazar libremente esta responsabilidad. Son

funciones y responsabilidades del Comité de Responsabilidad Social Corporativa las siguientes:

[0 Elaborar un Plan en materia de Responsabilidad Social Corporativa, establecer objetivos,
responsables y recursos (humanos materiales y financieros) para su consecucion y vigilar su
seguimiento.

[] Proponer e interpretar la Politica de Gestidn Etica y Responsabilidad Social de LA FUNDACION.

[0 Elaborar, actualizar, interpretar y distribuir el Cédigo de Conducta entre los empleados de la
organizacion.

[1 Establecer los procedimientos necesarios para la resolucién de dudas, sugerencias o denuncias
en materia ética y responsabilidad social que supongan un incumplimiento del Cédigo de
Conducta.

[1 Aprobar el modelo de relacion y didlogo con los diferentes Grupos de interés. Se desarrollara
un modelo documentado donde se definan los criterios para identificar, clasificar y detector
sus necesidades y expectativas y priorizar los planes de accion y divulgacion.

[1 Identificar los riesgos legales, sociales, laborales, y medioambientales que puedan llegar a
afectar a la organizacidn, y establecer controles asociados para mitigar sus riesgos.

[0 Asesorar al Patronato sobre sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora.

2.4 Canal Etico

LA FUNDACION pone a disposicion de sus empleados un Canal Etico con la finalidad de implementar un
buzén transparente y confidencial de comunicacidon entre el trabajador y la Fundacion. Las consultas,
incluidas las relativas al presente Cédigo, y denuncias dirigidas al Canal Etico podran remitirse a la
direccién de correo electrénico: canaletico@fundaciongruponorte.es.

El Comité de Responsabilidad Social Corporativa podrd modificar la direccién de correo electrdnico,

comunicandolo a través de la pagina web de LA FUNDACION, modificandose este texto en consecuencia.
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La presidencia dard traslado de la denuncia al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo

cuando se trata de ilicitos de naturaleza penal, y en los demds casos en que lo considere conveniente.

lIl. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

3.1 Compromisos de LA FUNDACION

3.1.1 Principios generales de actuacion de LA FUNDACION
La Direccién de LA FUNDACION, con la colaboracién del Comité de Cumplimiento Normativo cuando
fuera preciso, asumira el liderazgo de la orientacién ética, responsable de implantar, garantizar,

informar, formar y fomentar el cumplimiento de las normas del Cédigo.

Los cargos directivos seran ejemplares en el cumplimiento del Cédigo, asumiendo las decisiones tanto
del Comité de Responsabilidad Social como del Comité de Cumplimiento Normativo como propias y
promoviendo e impulsando los valores del Cédigo De Conducta en sus respectivas Areas de

responsabilidad y direccién.

LA FUNDACION estara orientada y dirigida hacia la excelencia en todos los dmbitos de la misma, y en
particular:

[0 Enlaconsecucién de los resultados que permitan la sostenibilidad de LA FUNDACION;

[0 Enla prestacion de los servicios;

[l Eneldesarrollo de las personas que componen la organizacion;

0

En la cooperacién y desarrollo de nuestro entorno social, ambiental y econémico.
La direccién de LA FUNDACION promovera:

El respeto a la pluralidad y culturas que se puedan dar dentro de la organizacion;
La equidad en el crecimiento personal y profesional de todas las personas;
Canales de comunicacién que favorezcan la libre expresion de propuestas e inquietudes:

Permitiendo y reconociendo las sugerencias de mejora presentadas;

O O 0o o &3

Desarrollando los canales para la resolucion de problemas e inquietudes;




FUNDACION

aliad

PORLA |
INTEGRACION

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @

O3S

[0 Informando a los empleados de la estructura y organigrama que le afectan, asi como de los

cambios que se produzcan.

3.1.2 Respeto a los derechos humanos y a las libertades publicas

LA FUNDACION est4 comprometida con la aplicacién del contenido del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, asi como a las Normas de las Naciones Unidas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales, en la esfera de los Derechos Humanos y la Convencién de Naciones Unidas contra la
corrupcion. Para ello, tiene aprobada su Politica de Derechos Humanos, en la que entre otras cosas se
manifiesta el apoyo vy respeto de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia, asegurandose de que no sera complice de la

vulneracién de los Derechos Humanos.

3.1.3 Cumplimiento de la legalidad
Los empleados de LA FUNDACION se comprometen a respetar la legalidad vigente y el cumplimiento

integro del Cédigo y de los Programas de Prevencion de Riesgos Penales.

3.1.4 No discriminacion, diversidad e inclusion

LA FUNDACION trata a sus empleados con igualdad, dignidad, respeto y honestidad, propiciando

relaciones de mutua confianza y estableciendo canales de comunicacién adecuados.

Promueve la no discriminacion por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, sexo, edad, estado
civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicidn personal, fisica
o social de sus empleados.

Y rechaza especialmente cualquier manifestacidn de violencia, acoso fisico, sexual, psicolégico, moral u
otros, de abuso de autoridad en el ambito del trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un
entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus empleados mediante el desarrollo

de politicas y protocolos de control y eliminacién del acoso, en todas sus formas.

LA FUNDACION se compromete a respetar los Principios de Igualdad de Oportunidades, Transparencia

y No discriminacion por medio del desarrollo de las siguientes politicas:
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[l Politicas de seleccidon y contrataciéon atendiendo a los méritos académicos, personales y
empleados de los candidatos, con especial énfasis en el respeto del principio de igualdad entre
hombre y mujer;

[l Politicas y planes de integracién de aquellas personas con algun tipo de discapacidad o que se
encuentre en riesgo de exclusién siempre que se den las condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo;

[l Politicas y planes de formacién, de carrera y de promocion interna que contribuyan al
desarrollo personal del profesional y a la consecucion de los objetivos generales de LA
FUNDACION;

[l Politica retributiva equitativa y basada en el desempefio e implicacidn de sus empleados, que
atienda a criterios de mérito, capacidad, experiencia y consecucion de objetivos;

[l Politica de evaluacién de los empleados rigurosa y objetiva, que atienda a su desempefio
profesional individual y colectivo, participando los empleados en la definicién de los objetivos

y conociendo los resultados de las evaluaciones realizadas.

3.1.5 Seguridad y salud en el trabajo
LA FUNDACION respeta y cumple la legislacién laboral y social, siguiendo estrictamente sus obligaciones
en materia de prevencidn de Riesgos Laborales y promoviendo politicas de Recursos Humanos en este

sentido.

Con el fin de consolidar la observancia de unas practicas y estandares guiados por criterios de excelencia
LA FUNDACION se marca entre sus objetivos la tolerancia cero ante comportamientos negligentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, el compromiso de mejora continuay la prevenciéon de Riesgos

Laborales.

Los empleados deben conocer y cumplir las normas de proteccién de la salud y seguridad en el trabajo
y de prevencidn de riesgos laborales y velaran por la seguridad propia, asi como la de otros empleados

y terceros con los que se relacione.

3.1.6 Proteccion del medio ambiente

LA FUNDACION desarrolla su actividad desde el profundo respeto al medio ambiente, cumpliendo los

estandares de la legislacion medio ambiental en su actividad, minimizando al maximo el posible impacto
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sobre el medio ambiente y adoptando politicas y protocolos medioambientales que prioricen la

prevencién y formacion de sus empleados.

LA FUNDACION apuesta por un desarrollo sostenible a través del desarrollo de planes de prevencién
ambiental, planes de ahorro, optimizacion y recuperacién de recursos para sus centros de trabajo y de

sus empresas dependientes.

3.1.7 Compromiso con la formacion

LA FUNDACION reconoce en su personal una ventaja competitiva y promovera el ambiente adecuado
para su desarrollo integral. LA FUNDACION se esforzara por lograr una integracion real de sus empleados
en la misma y con sus compafieros, velando por que conozcan la cultura que la identifica, ademas de

prepararlos para desempefiar eficientemente y con seguridad las tareas encomendadas.

Los programas de formacién promoveran la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera
profesional de cada empleado y directivo, los cuales se comprometen a actualizar sus conocimientos
técnicos y de gestidn relacionados con los servicios de LA FUNDACION vy a aprovechar los recursos

facilitados en los programas de formacién interna o externa.

3.1.8 Uso y proteccion de los activos para el desarrollo de la actividad profesional

LA FUNDACION se compromete a poner a disposicion de sus empleados los recursos y medios necesarios
y adecuados para el desarrollo de actividad profesional. La puesta a disposicién de los medios, en todo
caso incluird la asistencia de los organismos de control de LA FUNDACION, ya sea el Comité de
Responsabilidad Social Corporativa, el Patronato, el Comité de Cumplimiento Normativo, el Canal Etico
o cualesquiera otros que se pongan a disposicion de los empleados, a los que podran acudir éstos para
la denuncia o consulta sobre cualquier actividad ilicita o contraria a la normativa que sea de aplicacion
a LA FUNDACION.

La utilizacidon de los equipos, sistemas, programas informaticos y demds herramientas puestas a
disposicion de los empleados deberan ajustarse a criterios de seguridad y eficacia, excluyendo cualquier
uso, accion o funcién informatica que sea ilicita o contraria a las normas o instrucciones de LA

FUNDACION.
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3.1.9 Conciliacién de la vida profesional, familiar y personal
LA FUNDACION desarrollard de manera activa politicas y programas para facilitar la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal de sus empleados, estableciendo medidas concretas, publicas y

equitativas.

3.1.10 Derecho a la intimidad

LA FUNDACION garantiza la confidencialidad de la informacioén de caracter privado de sus empleados
a la que tenga acceso por su actividad empresarial, comprometiéndose a no divulgar datos de caracter
personal o confidencial de sus empleados, salvo consentimiento de los mismos y en los casos de

obligacidén legal o cumplimiento de resolucion judicial o administrativa.

Los medios puestos a disposicion de los empleados no se facilitan para un uso personal y no son aptos,
por ello, para la comunicacién privada, no generando con ello la expectativa de privacidad en caso de

que tuviesen que ser supervisados por LA FUNDACION.

Se exigira el mismo respeto e integridad a los empleados de LA FUNDACION, comprometiéndose estos
a hacer un uso responsable de los medios de comunicacidn de los sistemas informaticos y, en general,
de cualesquiera otros medios puestos a su disposicion de acuerdo con las politicas y criterios

establecidos a tal efecto.

3.1.11 Lucha contra el fraude, la corrupcion y el soborno
LA FUNDACION velara porque su actividad se sujete al estricto cumplimiento de la ley, la lucha contra |a
corrupcion y el soborno, manifestando su mas alto grado de compromiso con las normas, politicas,

instrucciones y controles del Manual de Cumplimiento Normativo aprobado por LA FUNDACION.

3.1.12 Obsequios y regalos
Los empleados de LA FUNDACION no podran, en el desarrollo de su actividad profesional, dar ni recibir
regalos ni obsequios, ni cualquier forma de soborno o comision de clientes o proveedores.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos seran permitidos si:
[0 Responden a atenciones comerciales usuales, como comidas, objetos publicitarios, etc.;

[] Setratan de atenciones con valor econémico simbdlico o irrelevante;

[l No estuvieran prohibidas por la ley y las practicas sociales generalmente aceptadas;
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Los empleados no podran, ya sea de forma directa o a través de persona interpuesta, ofrecer o conceder
ni solicitar o aceptar ventajas, hospitalidades o beneficios no justificados que tengan por objeto, de
forma inmediata o mediata, obtener un beneficio, ya sea presente o futuro, para LA FUNDACION, para
si mismo o un tercero. En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de soborno o comisién,
incluido el ofrecimiento o promesa de cualquier tipo de ventaja, que proceda de o realizado por
cualquier funcionario publico, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes y

proveedores.

En caso de dudas sobre la interpretacion de este parrafo del Cédigo, los afectados podran dirigirse a
través del cauce ordinario al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo, directamente o a

través del Canal Etico a la Presidencia del Comité de Responsabilidad Social Corporativa

3.1.13 Correcta obtencion de Fondos Publicos

El compromiso de LA FUNDACION se extiende a todos los dmbitos de actuacién de las Administraciones
Publicas, sea Comunitaria, Estatal, Autondmica, Provincial o Local e incluye la prohibiciéon de obtener
subvenciones, desgravaciones o ayudas falseando las condiciones para su concesién, ocultando las
condiciones que hubieran impedido su obtencién o destinandolas a una actividad diferente a la

otorgada.

3.1.14 Control de la Informacion Financiera

LA FUNDACION considera imprescindible la transparencia y por ello, la informacién econémico-
financiera de LA FUNDACION reflejara fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales que
fueran de aplicacion, debiendo contener informacion completa, precisa y veraz de todos los registros e
informes contables. Todas las transacciones y operaciones deben ser registradas en el momento

adecuado, siguiendo los criterios de integridad, claridad y precision de la normativa contable.

Con objeto, entre otras, de asegurar la fiabilidad, coherencia e integridad de la informacién contable
y de gestién emitida, tanto interna como externa, LA FUNDACION dispone de un servicio de Auditoria
Interna, que planifica y ejecuta actuaciones y procesos de control de las actividades de las distintas areas
de LA FUNDACION. Junto a ésta, la entidad audita sus cuentas anuales mediante verificacion de las

mismas por parte de un auditor o compafiia de auditoria externa.
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3.1.15 Gestion de Riesgos

LA FUNDACION tiene una politica de control y gestién de los riesgos e irregularidades que se aplica a
procesos y proyectos de naturaleza interna a través del Comité de Cumplimiento Normativo y del
Comité de Responsabilidad Social Corporativa. Dicha politica se complementa con una serie de
controles, instrucciones y normas de obligado cumplimiento que se integran en el programa de
Prevencion de Riesgos Penales y de RSC. Los empleados, en el ambito propio de sus funciones, deberan

tener una actitud proactiva hacia una cultura preventiva del riesgo.

3.1.16 Adecuada Politica Fiscal
La Politica Fiscal de LA FUNDACION se basa en el cumplimiento de la legislacién contable, mercantil y
fiscal, desarrollando buenas practicas en materia tributaria y prohibiendo, entre otras actuaciones:
[l Realizar actuaciones con finalidad fraudulenta de cualquier naturaleza, incluida la falta de
registro de ingresos, gastos, activos y pasivos;
[J Simular u ocultar hechos con finalidades de elusion fiscal o contable;
[1 Disfrutar de forma indebida de deducciones o créditos fiscales;
[0 Eludir el pago de tributos, retenciones o ingresos a cuenta por los que se obtengan
devoluciones indebidas;
Utilizar estructuras de caracter artificioso u opaco con finalidades tributarias andmalas;
Utilizar jurisdicciones para la estructura corporativa y utilizaciéon de cuentas de LA FUNDACION,
basadas en paraisos fiscales;
[1 Alterar la estructura de control interno de la informacién financiera y fiscal en sus areas de

responsabilidad, asi como alterar los controles establecidos sin justificacion.
Con el fin de cumplir en todo momento con la normativa fiscal, LA FUNDACION dispone de un servicio

de asesoramiento fiscal externo de caracter permanente, para prevenir riesgos fiscales, cumplir la

normativa, y verificar las actuaciones que pudieran comportar riesgo fiscal.
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3.2 Compromisos de los empleados de LA FUNDACION

3.2.1 Desempeiio de una conducta profesional integra
Los empleados de LA FUNDACION dedicaran su talento y mejor esfuerzo, haciendo un uso adecuado de
los bienes e instalaciones de la entidad, optimizando los recursos a su alcance en beneficio de la

eficiencia de la organizacion y del desarrollo sostenible.

Los empleados cumpliran estrictamente con la legalidad vigente, ajustando sus actuaciones al principio
de lealtad, buena fe e interdiccidon de la arbitrariedad y mantendran, en todo momento, los mas
elevados criterios de conductas y morales en sus actuaciones y comportamientos, procurando con ello

el seguimiento y respeto de los principios y valores de LA FUNDACION.

3.2.2 Conflictos de interés

Los empleados de LA FUNDACION no podran participar ni influir, directa o indirectamente, en los
requerimientos, negociaciones y procesos de decisién con terceros con quienes tenga una relacién
familiar (cényuge, hijos, padres, hermanos, cufiados, suegros y tios, etc.), ya sea de forma directa o por
medio de sociedades, asociaciones, con Administraciones u otro tipo de organismos o entidad en donde
ejerzan, por si o por persona interpuesta, influencia significativa, directa o indirecta, en decisiones
operativas o financieras por el que pudieran obtener beneficios personales distintos a los de LA
FUNDACION. Las operaciones, negociaciones o actividades que supongan o puedan suponer un conflicto

de interés no podrdn realizarse en tanto no exista autorizacion por escrito del Patronato.

3.2.3 Confidencialidad y tratamiento de la informacion reservada

La informacién no publica propiedad de LA FUNDACION tendra la consideracién de informacién
reservada y confidencial y estd sujeta a secreto profesional, teniendo los empleados la obligacién de
preservar su confidencialidad, sin que pueda ser cedido su contenido a terceros, salvo autorizacién del

Patronato o requerimiento por parte de autoridad administrativa o judicial.

La revelacion de informacion reservada y/o confidencial o el uso por empleados para fines no
autorizados o para fines particulares, contraviene las normas de este Cédigo y podrd ser constitutiva de

las infracciones previstas en la legislacién vigente, asi como en la normativa interna de LA FUNDACION.
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Sin perjuicio de las consideraciones particulares que puedan regularse a tal respecto, la informacién
confidencial de la que dispongan los empleados deberd ser devuelta a la terminacién de su relacion
laboral o profesional, subsistiendo, en todo caso, y de forma indefinida el deber de confidencialidad del

profesional.

3.2.4 Innovacion en los procesos

LA FUNDACION considera la innovacidn un valor esencial para la gestién de los servicios que presta y
uno de sus principales medios para mejorar su posicidn en el entorno en el que opera, por lo que
fomentaran la mejora continua de sus soluciones y procesos. LA FUNDACION impulsara y fomentara
que sus empleados pongan en conocimiento de sus superiores jerarquicos, cualquier iniciativa de

mejora de las soluciones y los servicios y actividades desarrollados por LA FUNDACION.

3.2.5 Responsabilidad de nuestro personal de direccion y directivos
Los miembros del Patronato de LA FUNDACION vy los directivos asumen las responsabilidades que se
derivan de sus decisiones, y son responsables de la motivacion de los empleados y equipos, debiendo

promover la comunicacion y transparencia.

3.3 Entorno de LA FUNDACION

LA FUNDACION basara sus relaciones con los grupos de interés en los principios de confianza y

honestidad, cumpliendo con sus obligaciones de informacidn y gestidén con transparencia.

3.3.1 Destinatarios de la actividad de LA FUNDACION

LA FUNDACION se compromete a actuar con el maximo respeto, integridad, responsabilidad, legalidad
y transparencia con todos y cada uno de los destinatarios de la actividad y servicios que presta a lo largo
de toda la relacién con los mismos, teniendo en cuenta como fin ultimo el cumplimiento de los fines
fundacionales.

Los empleados de LA FUNDACION, deberan promover el establecimiento de relaciones estables con los
destinatarios de su actividad, basadas en una actitud permanente de confianza y aportacién de valor, y
respetaran los compromisos adquiridos debiendo anunciar con la debida antelacion y transparencia
cualesquiera cambios en los acuerdos firmados de forma honesta, integra y con absoluta

responsabilidad profesional.
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Los compromisos de claridad y precision tienen como objetivo la redaccion de pactos sencillos y claros
que no ofrezcan dudas, en la medida de lo posible, en cuanto a su interpretacion.

LA FUNDACION garantiza la confidencialidad de los datos de los destinatarios de su actividad y
servicios, comprometiéndose a no revelarlos a terceros, salvo que medie consentimiento de los mismos
y en los casos de obligacidn legal o cumplimiento de resolucién judicial o administrativa. En todo caso,
la captacién, empleo y tratamiento de los datos de caracter personal deberd realizarse bajo el pleno
respeto de la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

Al objeto de garantizar, defender y respetar los derechos legitimos de los clientes, LA FUNDACION
implementard, y velard por su correcta aplicacion y funcionamiento, sistemas documentales que
permitan admitir y tramitar las reclamaciones que los aludidos destinatarios consideren oportuno
realizar. Aquellas quejas o reclamaciones que tengan como origen conductas contrarias al Codigo o a las
politicas de responsabilidad social que tenga implementadas LA FUNDACION, o aparentemente
irregulares, deberan ser trasladadas a la Presidencia del Patronato, del Comité de Cumplimiento

Normativo o del Comité de Responsabilidad Social Corporativa (a través del Canal Etico).

3.3.2 Proveedores

LA FUNDACION adecuara sus procedimientos de homologacién y seleccién de los proveedores a criterios
de imparcialidad, legalidad, transparencia y respeto mutuo, buscando la mejor oportunidad del
mercado, fomentando la responsabilidad social, la proteccidn medioambiental y la prevencién de

riesgos laborales.

LA FUNDACION debera procurar que los proveedores cumplan con los estandares de solvencia,
idoneidad, calidad y precio establecidos por LA FUNDACION. La seleccién de los mismos se realizara
con criterios objetivos, imparciales y transparentes y a los que se conviertan en suministradores oficiales
de LA FUNDACION se les exigira, en la medida de lo posible, su adhesién y compromiso con este Cédigo
de Conducta.

LA FUNDACION podré exigir al proveedor las mismas condiciones que ésta ofrece a sus clientes y que
garantizan la calidad y seguridad juridica y comercial de las transacciones comerciales, ademas de la

integridad ética en todo el proceso.

Los precios y la informacion presentada por los proveedores seran tratados de forma confidencial y
no se revelaran a terceros, salvo que medie consentimiento de los mismos y en los casos de obligacion

legal o cumplimiento de resolucién judicial o administrativa.
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Las relaciones con los proveedores deben estar presididas por la integridad, la ética empresarial y el

cumplimiento riguroso de la normativa aplicable, evitando cualquier conflicto de interés.

3.3.3 Respeto a los competidores

LA FUNDACION se compromete a competir en los mercados de forma leal, no difundiendo, bajo ningtn
pretexto, informacion falseada o tendenciosa en contra de sus competidores, evitando aquellas
decisiones o actuaciones que infrinjan las reglas de la buena fe y del “juego limpio” e impulsando la libre

competencia, con pleno respeto de la normativa vigente.

LA FUNDACION colaborara para que en sus relaciones con las restantes empresas de los diferentes
sectores donde opera se desarrollen bajo un clima de colaboracion, tolerancia y respeto mutuo
favoreciendo las asociaciones y los foros profesionales nacionales entre tales empresas. La obtencion
de informacion por parte de terceros, incluyendo informacién de la competencia, se realizara

inexcusablemente de forma legal.

3.3.4 Relaciones con Administraciones Publicas

Las relaciones de LA FUNDACION con las autoridades, organismos reguladores y Administraciones
Publicas se desarrollaran bajo los principios de cooperacion y transparencia, actuando con
responsabilidad y colaborando positivamente con sus fines, poniendo su influencia, experiencia y

conocimiento al servicio del bien comun.

Queda terminante prohibida toda actuacion o decision que busque influir en las decisiones de los
funcionarios mediante regalos, donaciones, prebendas o ventajas de algin tipo a organismos,

autoridades, Administraciones Publicas o partidos politicos, federaciones o coaliciones.

3.3.5 Entorno Social
LA FUNDACION, conocedora de las repercusiones que sus actividades tienen en las diferentes
comunidades donde opera, ha identificado los posibles impactos, asi como los grupos de interés e

implementado la creacion de canales, fluidos y constantes, de comunicacién con éstos.
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3.3.6

Comunicacion Externa

Con caracter general, la facultad de difundir informacién sobre LA FUNDACION se encuentra limitada

a aquellas personas especificamente designadas a tal efecto por el Patronato. Ello requiere el

cumplimiento de las siguientes pautas:

g
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Cualquier persona que, en nombre de un medio de comunicacidn, solicite cualquier tipo de
informacién u opinién como consecuencia de su vinculo con LA FUNDACION deberd ser

remitida a la Presidencia del Patronato o a la direccion general.

La participacién en cualquier acto (entrevista, ponencia, evento, publicacidn de articulos, etc.)
que pudiera llegar a implicar la difusién publica de informacién de LA FUNDACION, sus negocios
y actividades, o la emisién de opiniones que pudieran ser atribuidas a LA FUNDACION, han de
contar con la aprobacién previa del Patronato o de la direccidn general (salvo en los casos de

departamentos especializados que tuvieran atribuida dicha funcidn).

Las distintas formas de publicidad que desarrolle LA FUNDACION para incentivar y promocionar
la utilizacion de sus servicios, se ajustaran a la verdad de la informacion facilitada y sera
respetuosa de la dignidad humana. En cualquier caso, ya sea LA FUNDACION quien gestione
por si misma su publicidad o bien la externalice a empresas especializadas, serd responsable de
que se verifiquen los compromisos de integridad mencionados asi como del Cdédigo De
Conducta en materia de publicidad de LA FUNDACION, donde se expresa el rechazo de la
publicidad que pueda incitar a comportamientos ilegales, violentos o peligrosos para la salud y
seguridad de las personas, o bien, que inciten o alienten comportamientos que perjudiquen al

medioambiente o fomenten la discriminacion social.
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I
IV. CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA

FUNDACION

4.1 Comité de cumplimiento normativo

El Comité de Cumplimiento Normativo se ha constituido inicialmente como un érgano con poderes
auténomos de iniciativa y de control, de conformidad con lo establecido en el art. 31 bis.2.22 del Cédigo
Penal, cuya mision es la de regular y garantizar en lo posible el cumplimiento de los deberes de
supervision, vigilancia y control de las actividades de LA FUNDACION para prevenir supuestos de

responsabilidad penal para la misma.
Fue creado mediante acuerdo del Patronato de LA FUNDACION de fecha 28 de agosto de 2015.

El Comité tiene la responsabilidad ultima sobre la aprobacion de las politicas y estrategias generales en
materia de prevencion de riesgos penales y en especial la politica de control y gestién de riesgos,
identificando los principales riesgos, implantando y realizando el seguimiento de los sistemas de control
interno y de informacién adecuados y adoptando las decisiones oportunas para su mejor desarrollo y

ejecucion.

Las competencias del Comité de Cumplimiento Normativo se extenderan, ademas de a las inicialmente
atribuidas en cuanto al sistema de prevencién de delitos, a las derivadas del cumplimiento e

interpretacion del Cédigo de Conducta y resto de normativa de gobierno corporativo.

El Comité de Cumplimiento Normativo, siempre que la legislacidn aplicable lo permita, tendra acceso a
toda la informacién, documentos y archivos de las actividades de LA FUNDACION, la de los
administradores, directivos y empleados, incluidas las Actas e Informes de los érganos de gobierno y
supervision y control del riesgo de cualquier clase. En relacidén con este punto, todos ellos deben prestar
la colaboracion que se precise y que les sea requerida para el adecuado ejercicio de las funciones del

Comité de Cumplimiento Normativo.

El Comité de Cumplimiento Normativo contara en todo momento, con los medios materiales y humanos

que se consideren necesarios para el buen desempefio de sus funciones.
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4.1.1

El Comi

Competencias del Comité de Cumplimiento Normativo

té de Cumplimiento Normativo de LA FUNDACION, tendrd, entre otras, las siguientes

competencias:

g

4.2

4.2.1

Impulsar la divulgacion, el conocimiento y cumplimiento del Codigo de Conducta, Programa de
Prevencidn de Riesgos Penales, y resto de normativa interna aplicable y supervisar su plan de

difusién y comunicacién;

Interpretar de forma ultima y vinculante el Cédigo de Conducta y resto de normativa interna,
asi como resolver todas las consultas y dudas que se planteen en relacién a su contenido y
aplicacién en el ambito del Programa de Prevencidn de Riesgos Penales o a peticién del Comité

de Responsabilidad Social Corporativa;
Velar por la continua aplicacién del Codigo de Conducta y Programas de Prevencion;

Impulsar los procedimientos de investigacion e instruccién que se planteen como consecuencia
de denuncias (andénimas o no), la aclaracion sobre dudas e interpretacidon del sistema vy la
resolucion de los expedientes de investigacion, y en su caso, propuesta de aplicaciéon de

medidas sancionadoras;

Promover los procedimientos de revisidn interna o externa, la evaluacién anual del grado de
cumplimiento y las actualizaciones de las politicas que procedan, informando a los érganos de

gobierno de LA FUNDACION.

Responsable de Cumplimiento Normativo

Identificacion

El puesto recae en quien en cada momento ostente el cargo de Presidente del Comité de

Cumplimiento Normativo.

Podra recabar la asistencia de los miembros del Comité en su funcidn de supervision, control y ejecucidn

de los sistemas de prevencion, estando estos obligados a prestarla.

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @
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4.2.2 Funciones
[l Velar por la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, del sistema de prevencién de

delitos, y del resto de normativa, asi como de su desarrollo, supervision y mejora.

0 Informaral Comité de Cumplimiento de cuanto afecte a la aplicacién, cumplimiento, desarrollo
y mejora del sistema de cumplimiento normativo, sometiendo al Comité de Cumplimiento las

propuestas que considere oportunas a tales fines.
[0 Recibiry organizar el sistema de recepcion y gestion de denuncias, y contestarlas.

[1 Aplicarlas medidas que se considere urgentes para evitar y en su caso reducir las consecuencias
perjudiciales de cualquier comportamiento ilicito o del que pueda derivar un supuesto de

responsabilidad para la Fundacién.

[1 Promover las acciones precisas en materia de formacién y difusion del Cédigo de Conducta y
del Manual de Cumplimiento Normativo del Programa de Prevencion de Delitos, para su

conocimiento por los empleados.

[0 Lasdemas que se acuerden por el Comité de Cumplimiento Normativo.

4.3 Buzon (Canal) de Denuncias

LA FUNDACION pone a disposicién de sus empleados un Buzén o Canal de Denuncias al objeto de
implementar un buzén transparente y confidencial de comunicacion entre el trabajador y LA
FUNDACION, al objeto de que éstos comuniquen cualquier potencial incumplimiento, irregularidad,
ilicito o realicen cualquier tipo de consulta sobre el Sistema de Cumplimiento Normativo.

A los efectos de empleo del Canal de Denuncias se entendera por incumplimiento, irregularidad o ilicito
toda actuacion susceptible de ser considerada delito o infraccidn, sea contraria a las normas legales o a
las normas propias de LA FUNDACION, si bien pueden denunciarse también comportamientos

simplemente irregulares con el fin de corregirlos en lo posible.

La gestion del Canal de Denuncias correspondera al Comité de Cumplimiento Normativo a través de

su Presidente y Responsable de Cumplimiento Normativo, quien ejercera, o ejerceran si fueran
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personas diferentes, sus funciones de supervision, vigilancia y control externo, bajo el prisma de los
principios de confidencialidad, exhaustividad, respeto y dignidad, aplicandose los referidos principios
durante todas las fases de su actuacion. Sin perjuicio de lo anterior, las consultas o denuncias
relacionadas con el Cddigo de Conducta de la organizacidon serdn competencia del Comité de

Responsabilidad Social Corporativa a quien seran remitidas por el gestor del Canal Etico.

Las denuncias/comunicaciones (en adelante, la/s “Denuncia/s”) dirigidas al Buzon de Denuncias podran
remitirse mediante la cumplimentacion de un formulario electrénico claro y sencillo que estara
disponible en la Intranet de LA FUNDACION, o mediante documento alternativo, y deberan dirigirse a

través de cualquiera de los siguientes procedimientos:

[0 A la direccion de correo electrénico pcastellanos@abogados-castellanos.es, que estd

constituido como Buzén de Denuncias.

[0 Por correo ordinario, certificado o burofax a C/ Santiago, n? 15-32, 47001 Valladolid, a la
atencién del Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo, D. Pedro Castellanos Alonso,

o de quien le sustituya.

El Comité de Cumplimiento Normativo podra trasladar la denuncia al Comité de Responsabilidad Social

Corportativa cuando no se trate de ilicitos de naturaleza penal, y cuando lo considere conveniente.

4.3.1 Principios informadores del Buzén (Canal) de Denuncias
Las Denuncias deben necesariamente atender a los criterios de veracidad y proporcionalidad, estando
prohibida la utilizacidn de este Canal con otras finalidades distintas de las que persigue el cumplimiento

del Codigo De Conducta y del Manual de Cumplimiento Normativo.

La identidad de la persona que comunique una actuacion ilicita o irregular, tendra la consideracién de
informacién confidencial y, en consecuencia, no sera comunicada al denunciado sin el consentimiento

del denunciante, garantizando asi la reserva completa de la identidad del denunciante y su inmunidad.

LA FUNDACION asegura la completa indemnidad (no represalias) frente a todo el que, de buena fe, sin

animo malicioso, hubiera denunciado.
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4.3.2 Tramitacion de las denuncias/comunicaciones efectuadas a través del Buzén (Canal)
de Denuncias

Recibida la denuncia por el Responsable de Cumplimiento, y salvo que se trate de comportamientos
simplemente irregulares, la cursara de inmediato al Comité de Cumplimiento Normativo. En cualquier
caso, analizard la denuncia y realizara un informe exponiendo los hechos denunciados, valorando la
fiabilidad de la misma, asi como proponiendo en su caso las medidas a adoptar. Podrd también realizar
internamente las gestiones que considere oportunas para comprobar la veracidad de los hechos

denunciados e informar sobre las mismas.

El informe sera elevado al Comité de Cumplimiento en la siguiente reunion que se produzca, o bien
serd convocado a la mayor brevedad si se tratare de una cuestidn relevante y urgente. Opcionalmente,
el Comité de Cumplimiento podra dar audiencia, siempre con caracter confidencial, al denunciado y a
otras personas relacionadas o conocedoras de los hechos. El citado Comité decidird las medidas a
adoptar. En el caso de denuncia de comportamientos simplemente irregulares, la cuestion serd

informada al Comité de Responsabilidad Social Corporativa, a los oportunos efectos.

Sin perjuicio del andlisis y tratamiento interno de las denuncias, el Departamento de Asesoria Juridica o
asesor legal o quien corresponda, podra dar cuenta de los hechos denunciados a las autoridades
policiales o judiciales, y realizar cuanto proceda para evitar o al menos minimizar las consecuencias

perjudiciales derivadas de los hechos denunciados.

Se establece un Sistema de Gestion de Denuncias, que registra el contenido sustancial de las denuncias
y las actuaciones realizadas como consecuencia de las mismas, y que gozara de la mayor proteccién para

asegurar la confidencialidad de su contenido.

Una vez en poder del Comité de Cumplimiento el informe del Responsable de Cumplimiento, el mismo
podra resolver lo que proceda si no fueran necesarias ulteriores gestiones; o bien podra decidir la
continuacion de la investigacién de los hechos denunciados, u otros relacionados y conocidos como

consecuencia de las investigaciones previas.

En ambos casos, se evaluara y describird en el correspondiente informe la debilidad del control interno

en su caso detectada, y se propondran las consiguientes mejoras en los sistemas de prevencion y
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control. Entre la fecha de recepcién de la denuncia y la resolucion sobre la misma por el Comité de
Cumplimiento Normativo, no

podran transcurrir mas de tres meses naturales.

4.3.3 Proteccion de datos de cardcter personal
LA FUNDACION se compromete a tratar los datos de forma nitidamente confidencial y adoptara las
medidas técnicas que fueran necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su

modificacion, pérdida o tratamiento no autorizado.

Las personas que efectiien una comunicacién a través del Buzén de Denuncias — Canal Etico, por el
simple hecho de formular la denuncia, garantizan que los datos personales y circunstancias de hecho

denunciados sean veraces y en la medida de lo posible, completos en cuanto a la informacion

suministrada. Los datos que fueran objeto de tratamiento seran cancelados tan pronto como hayan
finalizado las investigaciones, salvo que del resultado de dichas investigaciones se deriven

procedimientos administrativos o judiciales.

4.3.4 Divulgacion y evaluacion

El Cédigo De Conducta, el Manual de Cumplimiento Normativo del Programa de Prevencién de Riesgos
Penales, las funciones del Comité de Responsabilidad Social Corporativa y las funciones del Comité de
Cumplimiento Normativo se divulgardn entre los empleados de LA FUNDACION de acuerdo al Plan
aprobado en el dmbito del Comité de Cumplimiento Normativo y en el Comité de Responsabilidad Social
Corporativa en coordinacion con el darea de RRHH. Las funciones de formaciéon podran ser
encomendadas a otras personas ajenas a LA FUNDACION, siempre bajo la supervisién de los Presidentes

del Comité de Cumplimiento Normativo y de Responsabilidad Social Corporativa.

4.3.5 Incumplimientos y régimen disciplinario
LA FUNDACION aplicara las medidas necesarias para la eficaz aplicaciéon del Cédigo De Conducta,
Programa de Prevencidn de Riesgos Penales y otras politicas, pudiendo suponer su contravencién la

comisién de las infracciones previstas en la normativa vigente.

En el supuesto de que tras la instruccidn e investigacion de alguna denuncia se determinase la comision

de una infraccién, LA FUNDACION encomendara a quien corresponda la aplicacién de las medidas
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disciplinarias que fueran necesarias, con arreglo al régimen sancionador previsto en el Convenio

Colectivo, el Estatuto de los Trabajadores o en la legislacidon aplicable.

Ningun patrono, directivo o empleado de LA FUNDACION est4 facultado para solicitar de otra persona
la comisién de un acto ilegal, irregular o simplemente impropio que contravenga los principios de este

Cadigo.

V. DISPOSICIONES FINALES

5.1 Vigenciay autorizacion

El Codigo de Conducta deberd revisarse de forma periddica, a tenor de las recomendaciones recibidas
por otros empleados, en funcion de las debilidades detectadas de los programas o del tipo de incidencias
que se produzcan. El Comité de Responsabilidad Social Corporativa es el érgano responsable de
organizar las revisiones del Cédigo y cualquier modificacion y adaptacion debera ser aprobada por el
citado Comité. El Comité de Cumplimiento Normativo es el responsable de organizar las revisiones del
Sistema de Cumplimiento y del Manual de Cumplimiento Normativo y del Buzén (Canal) de Denuncias y

cualquier modificacion y adaptacion en este ambito debera ser aprobada por el citado Comité.

5.2 Ambito de aplicacion del Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta se establece para su aplicacién en LA FUNDACION, entendiéndose por
tal la misma vy la totalidad de las sociedades filiales y participadas de forma mayoritaria, o en las que
pueda ejercer el control efectivo.

Las normas, principios y pautas fijadas en el Cédigo sirven de guia y de aplicacion, y son de obligado
cumplimiento, para todos los empleados, directivos y administradores de LA FUNDACION v, en lo que
corresponda y sea de aplicacion, al resto de actores con los que ésta se relaciona (personas fisicas, otras

entidades, clientes, proveedores, Administracion, etc.).
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5.3 Aceptacion, cumplimiento y aprobacion

Los empleados de LA FUNDACION, por el mero hecho de iniciar o reanudar su relacién laboral o
contractual, aceptan expresamente el contenido integro de este Cédigo De Conducta, el Programa de

Prevencién de Riesgos Penales de LA FUNDACION y en general todas las politicas aplicables en ésta.

Este Codigo de Conducta ha sido aprobado por el Patronato de LA FUNDACION de fecha 18 de febrero
de 2020.

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @
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ANEXO. MAPA DE RIESGO Y SISTEMA PREVENTIVO

1. DELITO / PROBABILIDAD: DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS (ARTS. 197-197QUINQUIES CP) / ALTA

CONDUCTA DELICTIVA

ACTIVIDAD DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

A) Apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o
cualesquiera otros documentos o efectos personales; o interceptar
telecomunicaciones; asi como utilizar artificios técnicos de escucha,
transmision, grabacion o reproduccién del sonido o de la imagen, o de
cualquier otra sefial de comunicacidn con el objeto de descubrir los
secretos o vulnerar la intimidad del otro, sin su consentimiento.

B) Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacion y en perjuicio de
tercero, datos reservados de caracter personal o familiar de otro que se
hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electrénicos o
telematicos; asi como acceder sin autorizacion a los mismos y alterarlos o
utilizarlos en perijuicio del titular de los datos o de un tercero.

C) Acceder o facilitar a otro, vulnerando las medidas de seguridad
establecidas y sin estar debidamente autorizado, el acceso al conjunto o
una parte de un sistema informatico o se mantenga en él en contra de la
voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

D) Interceptar las transmisiones no publicas de datos informaticos de un
sistema informatico mediante el empleo de artificios o instrumentos

técnicos.

A) Tratamiento de datos de
cardcter personal externos:
con cualquier tercero con el
que la Fundacion pueda

mantener relacion;

B) Tratamiento de datos de
cardacter personal internos:
socios, profesionales y/o

empleados;

C) Acceso a comunicaciones
de los Empleados y

monitorizacion del uso del

correo electrénico e internet.

D) Proporcionar a terceros

accesos a sistemas de

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Revisar el cumplimiento de la Circular incorporada como anexo a
los contratos laborales, sobre las funciones y obligaciones que afectan a
todos los empleados de FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION
con acceso a datos personales, con extensidn a todos los directivos y
administradores de la Fundacion.

C) Implementar Procedimientos de gestidn, control, archivo y
eliminacién de la documentacion fisica y electrdnica y sistemas que
eviten el acceso no autorizado.

D) Auditar, a través de revisiones anuales aleatorias, los permisos y
accesos a los programas, sistemas informaticos, expedientes y archivos,
para la identificacidn, en su caso, de riesgos o practicas irregulares.

E) Incluir clausulas de confidencialidad y de proteccién de datos de
cardcter personal en los nuevos contratos laborales.

F) Incluir en los contratos laborales de los nuevos empleados, cldusulas
que permitan a la Fundacion, durante toda la relacién laboral, registrar

los datos de sus accesos a Internet, asi como de sus correos

ntos o efectos personales, a

electrdnicos, respetan

® ® @ @
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E) Difundir, revelar o ceder a terceros sin autorizacién de la persona
afectada, datos, hechos descubiertos o imagenes captadas.

F) Producir, adquirir para su uso, importar o facilitar a terceros un
programa informatico concebido o adaptado para cometer las conductas
anteriores o una contraseia, cédigo de acceso o datos similares que

permitan acceder a un sistema de informacion, sin estar autorizados.

informacion de la compaiiia.

efectos del debido control empresarial.

G) Instruir a los empleados que la proteccion de la informacién obliga
a utilizar los medios y recursos que la Fundacién pone a su disposicién
para cumplir con sus obligaciones profesionales. La utilizacion de otros
recursos para actividades relacionadas con la actividad de la Fundacidn,
como, por ejemplo, el correo personal, tabletas o dispositivos de
caracter personal, redes al margen del control de la Fundacion (accesos
no autorizados) no garantizan la confidencialidad e integridad de la

informacion.

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @
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2. DELITO / PROBABILIDAD: ESTAFAS Y FRAUDES (ARTS. 248-251BIS CP) / BAJIA
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

A) Engaiiar a otro induciéndole a realizar un acto de
disposicion en perjuicio propio o ajeno.

B) Conseguir una transferencia no consentida de
cualquier activo patrimonial por medio de la
manipulacidn informatica o artificio semejante o
emplear las tarjetas de crédito o débito, cheques o
datos obrantes para realizar cualquier operacién en
perjuicio de su titular o tercero.

C) Fabricar, introducir, poseer o facilitar programas

de estafas y fraudes;

D) Enajenar, gravar o arrendar atribuyéndose

por ya haberla ejercitado antes.
E) Disponer de una cosa ocultando la existencia de
cualquier carga sobre la misma.

F) Habiéndose enajenado una cosa como libre,

transmision del adquiriente.

informaticos especificamente destinados a la comision

falsamente sobre una cosa facultad de disposicion de la

que se carece, bien por no haberla tenido nunca, bien

enajenarla o gravarla nuevamente antes de la definitiva

G) Otorgar en perjuicio de tercero un contrato simulado.

A) Celebracién de contratos
con terceros o empresas
participadas;

B) Solicitud de créditos o
préstamos;

C) Uso de tarjetas de crédito,
debito, cheque;

D) Comunicaciones y/o
simulaciones al seguro de
siniestros;

E) Suscripcidn de contratos
comerciales en operaciones de
venta de materiales o servicios;
F) Realizar un engafio para

conseguir un contrato.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta

B) Implementar mecanismos de control y autorizacién de las transferencias y del uso de
las tarjetas de crédito.

C) Implementar mecanismos de control para el proceso de formalizacidn de la oferta de
servicios, por medio de procesos de firma mancomunada y tabla de apoderados segun la
naturaleza de los contratos e importes autorizados. Informar a los responsables de
compras y ventas en la Fundacion.

D) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y asientos contables que reflejen,
con el debido detalle, las transacciones, entregas, compras, financiacién y disposiciones
de activos de la Fundacion. Dichos libros, registros y cuentas deben estar preparados de
conformidad con las normas vigentes de contabilidad, con la finalidad de prevenir
disposiciones de fondos ajenas al control contable de la Fundacién.

E) Definicién adecuada, detallada y por escrito, conteniendo informacidon completa y
veraz, de todas las condiciones esenciales de los contratos de prestacidn de servicios,
antes de la firma y ejecucion de los contratos.

F) Comunicar por escrito al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo de
cualquier operacion, contrato o acto juridico realizado por la Fundacion, con terceros o
empresas vinculadas, cuyo importe sea superior a 500.000 euros. Proporcionar al
Presidente del Comité de Cumplimiento cualquier informacion o documentacion

solicitada sobre estas operaciones.

® ® @ @
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G) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente del Comité
de Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicidon u operaciones de la Fundacion
fuera del curso ordinario del negocio, asi como de las incidencias detectadas en las
auditorias internas, que hayan podido o puedan suponer, en algln caso concreto, la

comisién de una actividad ilicita, fraude o corrupcion, incluida una auditoria bianual.

== www.fundacionaliados.org
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3. DELITO / PROBABILIDAD: FRUSTRACION DE LA EJECUCION (ART. 257-258TER CP)/ BAJA
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

A) Alzar bienes en perjuicio de acreedores.

B) Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, dificulte o impida la
eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de
apremio judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de
previsible iniciacion.

C) Realizar actos de disposicion, contraer obligaciones que
disminuyan el patrimonio u ocultar por cualquier medio
elementos del patrimonio sobre los que la ejecucién podria
hacerse efectiva, con la finalidad de eludir el pago de
responsabilidades civiles derivadas de un delito que se haya
cometido o por el que se deba responder.

D) Presentar a la autoridad o funcionario en procedimiento de
ejecucion judicial o administrativo o cuando sea requerido para
ello una relacién de bienes o patrimonio incompleta o falsa, y
con ello dilate, dificulte o impida la satisfaccion del acreedor.
E) Hacer uso de bienes embargados por autoridad publica que
hubieran sido constituidos en depdsito sin estar autorizado

para ello.

A) Todo acto dispositivo en

perjuicio de acreedores;

B) Actos de despatrimonializacion

de la Fundacion;

C) Ocultar bienes de la Fundacién;

D) Utilizar bienes que hayan sido

objeto de embargo

A) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y asientos contables que
reflejen, con el debido detalle, las transacciones, entregas, compras,
financiacion y disposiciones de activos de la Fundacién. Dichos libros,
registros y cuentas deben estar preparados de conformidad con las normas
vigentes de contabilidad, con la finalidad de prevenir disposiciones de fondos

ajenas al control contable de la Fundacion.

B) Comunicar por escrito al Presidente del Comité de Cumplimiento
Normativo de cualquier operacién, contrato o acto juridico realizado por la
Fundacion, con terceros o empresas vinculadas, cuyo importe sea superior a
500.000 euros. Proporcionar al Presidente del Comité de Cumplimiento

cualquier informacién o documentacion solicitada sobre estas operaciones.

C) Remitir al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo la carta
anual a los auditores externos sobre la situacidn y estado de los litigios de la

Fundacidn.

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @
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4. DELITO / PROBABILIDAD: INSOLVENCIAS PUNIBLES (ARTS. 259-261BIS CP)/

CONDUCTA DELICTIVA

ACTIVIDAD DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

A) Ocultar, causar dafios o destruir los bienes o elementos patrimoniales que
estén incluidos, o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el
momento de su apertura.

B) Realizar actos de disposicion que no guarden proporcidn con la situacién
patrimonial o de ingresos del deudor, asi como actos de venta o prestacidn de
servicios por precio inferior a su coste de produccion o adquisicidn, todos ellos
careciendo de justificacion econémica o empresarial.

C) Simular créditos de terceros o proceder al reconocimiento de créditos
ficticios, asi como participar en negocios especulativos, cuando ello carezca de
justificacion econdmica y resulte contrario al deber de diligencia en la gestion
de asuntos econémicos.

D) Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, llevar doble contabilidad o
cometer irregularidades relevantes, asi como destruir o alterar los libros
contables, siempre que se dificulte o impida de forma relevante la
comprension de su situacion patrimonial o financiera.

E) Ocultar, destruir o alterar la documentacién que el empresario esta
obligado a conservar, formular cuentas anuales o libros contables de un modo
contrario a la normativa reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que
se dificulte o imposibilite el examen o valoracién de la situacién econdmica
real del deudor, o no formule el balance o el inventario dentro de plazo, asi

como realizar cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una

A) Pagos y cobros
acreedores, proveedores,
deudores asi como a
cualquier tercero;

B) Situacion de falta de
liguidez o de insolvencia
futura de la Fundacién o de
sus filiales;

C) Elaborar balance, estados
contables, libros contables o
cualquier otra
documentacién contable;
D) Todo acto de disposicion
sobre elementos
patrimoniales de la
empresa;

E) Operaciones vinculadas;
F) Disminuir el valor de la
masa del concurso;

G) Llevar doble

contabilidad;

A) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y
asientos contables que reflejen, con el debido detalle, las
transacciones, entregas, compras, financiacion y
disposiciones de activos de la Fundacién. Dichos libros,
registros y cuentas deben estar preparados de
conformidad con las normas vigentes de contabilidad, con
la finalidad de prevenir disposiciones de fondos ajenas al

control contable de la Fundacion.

B) Comunicar por escrito al Presidente del Comité de
Cumplimiento Normativo de cualquier operacidn, contrato
o acto juridico realizado por la Fundacidn, con terceros o
empresas vinculadas, cuyo importe sea superior a
1.000.000 euros. Proporcionar al Presidente del Comité de
Cumplimiento cualquier informacién o documentacién

solicitada sobre estas operaciones.

C) Solicitar el asesoramiento juridico interno o externo
ante cualquier indicio o situacién por la que una sociedad
participada o un deudor de la Fundacion pueda

ituacion de iliquidez, insolvencia o

== www.fundacionaliados.org
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infraccion grave del deber de diligencia en la gestidén de asuntos econdmicos,
dificultando o imposibilitando el examen o valoracion de la situacion
econdmica real del deudor.

F) Favorecer, estado en situacion de insolvencia actual o inminente, a alguno
de los acreedores realizando un acto de disposicidon patrimonial o generador
de obligaciones respecto de créditos no exigibles o garantias a las que no tenia
derecho, cuando se trate de una operacién que carezca de justificacion
econdmica o empresarial.

G) Presentar datos falsos relativos al estado contable con el fin de lograr

indebidamente la declaracién de concurso.

H) Falsear datos para la

declaracién de concurso.

concurso inmediato.

D) Remitir al Presidente del Comité de Cumplimiento
Normativo la carta anual a los auditores externos sobre la

situacion y estado de los litigios de la Fundacién.

E) Establecer procedimientos de control de las provisiones
contables, incluida la fijacion de los criterios de
establecimiento de las provisiones y la designacién de los

responsables.
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5. DELITO / PROBABILIDAD: DANOS INFORMATICOS (ARTS. 264-264 QUATER CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

A) Borrar, daiiar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesible, sin
autorizacién y de forma grave, datos informaticos, programas informaticos o
documentos electrdénicos ajenos, asi como obstaculizar o interrumpir, sin

autorizacion, el funcionamiento de un programa informatico ajeno.

B) Producir o adquirir para su uso, importar o facilitar a terceros, y sin
autorizacion, programas informaticos, contrasefias de ordenador, codigos de
acceso u otros datos similares que permitan realizar las conductas antes

descritas.

A) Uso de datos
informaticos, bases de
datos, programas
informaticos o documentos

electrdnicos.

B) Eliminacién de archivos
informaticos en situaciones

judiciales.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Auditar, a través de revisiones internas anuales aleatorias, los
permisos y accesos a los programas, sistemas informaticos,
expedientes y archivos para la identificacion, en su caso, de

riesgos o practicas irregulares.

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @




FUNDACION

aliados

POR LA .
INTEGRACION [
6. DELITO / PROBABILIDAD: DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL (ARTS. 270-272 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL
A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.
A) Descargar y reproducir
B) Prohibicién de reproducir, copiar, plagiar, modificar, ceder o distribuir
por medio de copias, sea en . .
productos propiedad de FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION o de
soporte fisico o digital,
terceras personas (fisicas o juridicas), sin la debida autorizacidn previa y
archivos protegidos por
escrita de la Fundacion o de los representantes de los terceros.
A) Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar publicamente o de derechos de Propiedad
cualquier otro modo explotar econdmicamente una obra literaria, Intelectual;

C) Prohibicion expresa de instalar y/o ejecutar en los equipos informaticos
artistica o cientifica, o su transformacion, interpretacién o ejecucion,

de FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION programas de software no
en cualquier tipo de soporte, sin la autorizacién. B) Gestionar licencias de
licenciado, plagiado o “pirateado”, asi como instalar o crear cualquier
programas de ordenador y

producto destinado a la eliminacidn de protecciones del software
bases de datos;

propiedad de terceros.

C) Organizar eventos.
D) Elaboracidn de Informe interno bianual de potenciales riesgos y de

propuestas de control y mejoras.
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7. DELITO / PROBABILIDAD: DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL(ARTS. 273-277 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) ) Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer, introducir o distribuir
en el comercio objetos amparados por los Derechos de Propiedad
Industrial, sin consentimiento de su titular y con conocimiento de su

registro.

B) Divulgar, reproducir, imitar o usurpar la invencién objeto de

solicitud de patente secreta.

A) Utilizacion de signos
distintivos, invenciones
patentables, modelos de
utilidad o disefios

industriales ajenos.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Prohibicién de reproducir, copiar, plagiar, modificar, ceder o licenciar,
signos distintivos, marcas, o nombres comerciales propiedad de
FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION o de terceras personas (fisicas
o juridicas), sin la debida autorizacidn previa y escrita de la Fundacion o de

los representantes de los terceros.

C) Especial vigilancia y seguimiento de la proteccidn contractual de los
derechos de propiedad industrial en las vestimentas y medios de
identificacion de los trabajadores de FUNDACION ALIADOS POR LA
INTEGRACION, que prestan servicios en las instalaciones de terceros o de
aquellos que prestan los servicios en ambitos del espacio publico, con
especial mencion a la prohibicion del uso de materiales, vestimentas y
demas instrumentos que contengan marcas o signos distintivos ajenos a
FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION. Renovacion de las
vestimentas de los empleados y operarios de la Fundacidn segun

vencimientos y terminacién de los contratos.

D) Elaboracion de Informe interno bianual de potenciales riesgos y de

propuestas de control y
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8. DELITO / PROBABILIDAD: DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS DE EMPRESA (ARTS. 278-280 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Apoderarse de datos, documentos escritos o electrénicos,
soportes informaticos u otros objetos para descubrir un secreto de

empresa.

B) Difundir, revelar o ceder secretos de empresa con conocimiento

de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento.

C) Difundir, revelar o ceder un secreto de empresa por quien tiene el

deber de guardar secreto.

A) Relaciones con
sociedades participadas,
UTE'S y empresas

competidoras.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Incluir clausulas de confidencialidad y de proteccidon de datos de

cardcter personal en los nuevos contratos laborales.

C) Instruir a los empleados de FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION
que la proteccién de la informacion obliga a utilizar los medios y recursos
gue la Fundacion pone a su disposicion para cumplir con sus obligaciones
profesionales. La utilizacidn de otros recursos para actividades relacionadas
con la actividad de la Fundacidn, no garantizan la confidencialidad e

integridad de la informacidn.

D) Implementar medidas de control de la informacidn, y en particular de
los secretos o innovacion empresarial de los contratos de la actividad de la
Fundacién, mediante la fijacion de criterios de clasificacion de la misma. La
informacion clasificada con mayor grado de confidencialidad o restringida
solo podra ser conocida por unas determinadas personas y su revelacion

puede acarrear consecuencias graves para la Fundacion.
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9. DELITO / PROBABILIDAD: DELITOS DE CORRUPCION DE LOS NEGOCIOS (ARTS. 286BIS-286QUATER CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO

A) Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja
no justificados de cualquier naturaleza, para si o
para un tercero en condicion de directivo,
administrador, empleado o colaborador de la
Fundacion como contraprestacién para favorecer
indebidamente a otro en la adquisicién o venta de
mercancias, o en la contratacién de servicios o en

las relaciones comerciales.

B) Prometer, ofrecer o conceder, por si o por
persona interpuesta, a directivos, administradores,
empleados o colaboradores de la Fundacidn,
asociacion, fundacion u organizacién, un beneficio
o ventaja, de cualquier naturaleza, no justificados
para que le favorezca indebidamente a él 0 a un
tercero frente a otros en la adquisicion o venta de
mercancias, en la contratacion de servicios

profesionales o en las relaciones comerciales.

C) Prometer, ofrecer o conceder cualquier

A) Relaciones
comerciales con
terceros,
incluidos
funcionarios
publicos y
administracién en

general;

B) Operaciones
con empresas del
grupo, UTE'Sy
con Fundaciones
participadas en su

caso;

C) Entrega de
regalos a
terceros: socios,

proveedores y

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Exigencia de la inclusion en los contratos laborales de clausulas que impidan la aceptacion de
ventajas, regalos o cualquier otro tipo de contraprestacién como consecuencia de la negociacion o

con la finalidad de la concesion de cualquier contrato publico o privado.

C) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y asientos contables que reflejen, con el debido
detalle, las transacciones, entregas, compras, financiacién y disposiciones de activos de la Fundacién.
Dichos libros, registros y cuentas deben estar preparados de conformidad con las normas vigentes de
contabilidad, con la finalidad de prevenir disposiciones de fondos ajenos al control contable de la

Fundacién.

D) Definicién adecuada, detallada y por escrito, conteniendo informacién completa y veraz, de todas

las condiciones esenciales de los contratos de servicios, antes de la firma y ejecucion de los contratos.

E) Los registros de las operaciones de la Fundacion deberan garantizar: i) que las transacciones de
fondos se realizan con arreglo a las autorizaciones realizadas por los directivos responsables; ii) que el
registro de las transacciones y los libros de la Fundacion incluya cualquier comisidn, servicio,
honorarios, gastos de comidas, viajes y actos de promocién, con una razonable referencia a la

naturaleza de cada gasto a incurrir por los empleados

dacién. Cumplimiento estricto de la

® ® @ @
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beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de
otra clase, que corrompan o intenten corromper,
por si o por persona interpuesta, a una autoridad o
funcionario publico en beneficio propio o de
terceros, con el fin de que actien o se abstengan
de actuar en relacién con el ejercicio de funciones
publicas para conseguir o conservar un contrato,
negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la
realizacién de actividades econdmicas

internacionales.

prestadores de

servicios;

D) Recepcidén de
regalos de
terceros: socios,
proveedores y
prestadores de

servicios.

normativa sobre imputacion y autorizacidn de gastos.

F) Comunicar por escrito al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo de cualquier
operacion, contrato o acto juridico realizado por la Fundacién, con terceros o sociedades vinculadas,
cuyo importe sea superior a 500.000 euros. Proporcionar al Presidente del Comité de Cumplimiento
cualquier informacién o documentacion solicitada sobre estas operaciones.

H) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente del Comité de
Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicidon u operaciones de la Fundacion fuera del

curso ordinario del negocio, incluida una auditoria bianual.

1) Implementar mecanismos de control para el proceso de formalizacién de la oferta de servicios y de
las compras a proveedores, por medio de procesos de firma mancomunada y tabla de apoderados
segln la naturaleza de los contratos e importes autorizados. Informar a los responsables de compras

y ventas en la Fundacion.
J) Control, seguimiento e informacion especifica en los informes anuales del Comité de Cumplimiento
sobre investigaciones realizadas como consecuencia de denuncias formuladas en el Buzdn (Canal) de

Denuncias.

K) Actualizacién y divulgacion de las politicas sobre regalos y donaciones.
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10. DELITO / PROBABILIDAD: RECEPTACION Y BLANQUEO DE CAPITALES (ARTS. 301-302 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.
B) Verificar que en la actividad de la Fundacion no se utilizan los medios de pago (papel moneda,
A) Toda actividad que
cheques bancarios al portador, cualquier otro medio fisico o electrénico utilizado como medio de
conlleve la ocultacion o
A) Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o pago al portador) a que se refiere el articulo 34.2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién
encubrimiento del origen
transmitir bienes a sabiendas de su origen del blanqueo de capitales.

ilicito o delictivo de los bienes
delictivo, o realizar cualquier otro acto para
objeto de blanqueo de

ocultar o encubrir su origen ilicito, o para C) Auditar de forma periddica y aleatoria los cobros y pagos realizados en las transacciones mas
capitales.

ayudar a la persona que haya participado en relevantes de la Fundacién y otras de menor importancia econémica, y el medio empleado para

la infraccion a eludir las consecuencias legales descartar la utilizacion de los medios de pago anteriores.

B) Entrega o aceptacion de
de sus actos.
cheques al portador, divisas o
D) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente del Comité de
pagos en efectivo como
B) Ocultar o encubrir la verdadera naturaleza, Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicién u operaciones de la Fundacién fuera del
medio de pago o cobro de
origen, ubicacidn, destino, movimiento o curso ordinario del negocio, incluida una auditoria bianual.
una transaccién o contrato, o
derechos sobre los bienes.
aceptar contraprestaciones
E) Solicitar el asesoramiento juridico interno o externo ante cualquier indicio o situacion por la que
inusuales.
una entidad participada, o un tercero relacionado con FUNDACION ALIADOS POR LA INTEGRACION,

pudiera encontrarse, en relacién con la actividad de la Fundacion, en la situacion de utilizacién de

los medios de pago anteriormente referidos.
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11. DELITO / PROBABILIDAD: DELITO DE FINANCIACION ILEGAL DE LOS PARTIDOS POLITICOS (ART.304BIS CP)/ BAJA
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Recibir donaciones o realizar aportaciones destinadas a un partido
politico, federacion, coalicidn o agrupacion infringiendo lo dispuesto

en el art. 5 de Ley de financiacidn de partidos politicos.

A) Donar o realizar
aportaciones a partidos
politicos en los términos del
art. 5 de la Ley de
financiacion de los partidos

politicos

A) Control adecuado y registro individualizado para cada caso concreto, de las
donaciones o aportaciones realizadas, si las hubiera, por la Fundacion a los

partidos politicos.

B) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente
del Comité de Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicion

relacionados con aportaciones o donaciones a partidos politicos.
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12. DELITO / PROBABILIDAD: DEFRAUDACIONES TRIBUTARIAS Y A LA SEGURIDAD SOCIAL (ARTS. 305-310BIS CP) /
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Defraudar a la Hacienda publica estatal, autonémica, foral
o local en mas de 120.000 euros, a la Hacienda publica de la
Unidn Europea en mds de 50.000 euros en el plazo de un afo
natural, o en mas de 4.000 euros, o a la Seguridad Social en

mas de 50.000 euros.

B) Obtener subvenciones, desgravaciones o ayudas de las
administraciones publicas de mas de 120.000 euros falseando
las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las

que la hubiesen impedido.

C) Defraudar a los presupuestos generales de la Unidn
Europea u otros administradores por ésta, en cuantia
superior a 50.000 euros, falseando las condiciones requeridas

para su concesién u ocultando las que la hubieran impedido.

D) Obtener el disfrute de prestaciones de la Seguridad Social,
la prolongacién indebida de las mismas, o facilitar su
obtencion por medio de error provocado mediante la
simulacién o tergiversacion de hechos o la ocultacién

consciente de hecho de los que deberia informar.

A) Liquidaciones y
autoliquidaciones de
obligaciones tributarias; no
ingresar retenciones o
realizar pagos de deudas

tributarias.

B) Solicitud de subvenciones

y ayudas publicas;

C) Liquidacién de
obligaciones con la
Seguridad Social; no
ingresar cuotas o solicitar el

alta de los trabajadores.

D) Falseamiento de datos
econdmicos en los registros
de operaciones en libros
contables y formulacién de

cuentas anuales.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y asientos contables que
reflejen, con el debido detalle, las transacciones, entregas, compras, financiacion y
disposiciones de activos de la Fundacion. Dichos libros, registros y cuentas deben
estar preparados de conformidad con las normas vigentes de contabilidad, con la
finalidad de prevenir disposiciones de fondos ajenas al control contable de la

Fundacién.

C) Estricto cumplimiento de la normativa Fiscal, Contable y de Seguridad Social.

D) Comunicacidn e informacion de seguimiento al Presidente del Comité de
Cumplimiento Normativo en caso de llevarse a cabo cualquier actuacion inspectora,

por las autoridades fiscales.

F) Solicitar el asesoramiento juridico o tributario interno o externo ante cualquier
indicio o situacién por la que la Fundacion, ante la eventualidad de una operacién o
producida ésta, pueda cometer o estar incursa en cualquier tipo de contingencia de

naturaleza tributaria o de Seguridad Social.

G) Instruir a los empleados de la F

sobre |la prohibicion de falsificar los
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E) Incumplimiento absoluto de las obligaciones contables,
falta de anotacion en los libros obligatorios, o anotacion con
cifras distintas o ficticias a las verdaderas, de negocios, actos,
operaciones o transacciones econémicas o llevanza de

contabilidades paralelas con incidencia a 240.000 euros.

E) Falseamiento de
situaciones laborales, de
seguridad social o en

disfrute de subvenciones.

libros, cuentas y registros contables, asi como de realizar apuntes falsos,

anotaciones engafiosas, incompletas o simuladas.

H) Instruir a los empleados de la Fundacién sobre la prohibicién de determinadas
actuaciones en los procesos de solicitud de las subvenciones y ayudas publicas o
sociales, tales como: i) falseamiento o alteracion de datos de cualquier solicitud de
ayuda publica; ii) incumplimiento de condiciones del proyecto cuya subvencion se
solicita; iii) falseamiento o alteracién de las condiciones o requisitos de informacion
que seran remitidos al organismo publico; iv) desviar, total o parcialmente, los
importes de subvencion publicas a finalidades diferentes de las recogidas en los
documentos de concesidn de la ayuda publica, y v) pactar despidos entre la

Fundacion y el empleado.
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13. DELITO / PROBABILIDAD: DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS (arT. 3188Is cp)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Ayudar intencionalmente a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Unidn Europea a entrar en territorio espafol o
a transitar a través del mismo de un modo que vulnere la legislacion

sobre entrada o transito de extranjeros.

B) Ayudar intencionadamente a una persona que no sea nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, con danimo de lucro, a
permanecer en Espafa, vulnerando la legislacion sobre estancia de

extranjeros.

A) Contratacién o traslado
de personas que no sean
nacionales de un Estado

miembro.

A) Cumplimiento integro del Codigo de Conducta

B) Estricto cumplimiento de la normativa Laboral y de Seguridad Social.

C) Implicacion directa y efectiva de los responsables de contratacion en los
procesos de seleccidn. Registro adecuado de las actuaciones de contratacion
y traslado de extranjeros. Revisidn de los procesos de contratacion de

ciudadanos extranjeros.
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14. DELITO / PROBABILIDAD: DELITO CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE (ARTS. 325-326 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Provocar o realizar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones
0 excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o
depdsitos en la atmdsfera, suelo, subsuelo o las aguas terrestres,

subterraneas o maritimas, incluido alta mar, o la captacion de aguas.

B) Recoger, transportar, valorizar, transformar, eliminar o aprovechar
residuos o no controlar o vigilar adecuadamente tales actividades,
causando o pudiendo causar dafios sustanciales a los sistemas
naturales, a la calidad del aire, suelo o aguas, a los animales o

plantas, o la muerte o lesiones graves a personas.

A) Vertido de residuos o
emisiones a la atmdsfera,
suelos y aguas con perjuicio

medioambiental;

B) Falseamiento de
informacién
medioambiental u
obstaculizacién de la

actividad inspectora;

C) Desobediencia a érdenes
expresas de la autoridad
sobre correccién o

suspension de actividades.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Informar al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo sobre
cualquier actividad que pueda tener incidencia en esta materia, que no es

propia de ninguna actividad de la Fundacién.
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15. DELITO / PROBABILIDAD: COHECHO (ARTS. 424-427 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

A) Ofrecer o entregar dadiva o retribucion de
cualquier otra clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de
la funcién publica para que realice un acto
contrario a los deberes inherentes a su cargo o
un acto propio de su cargo, para que no realice o

retrase el que debiera practicar.

A) Relaciones con las

administraciones publicas.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Verificar el cumplimiento de las normas de conflicto de interés.

C) Exigencia de la inclusién en los contratos laborales de clausulas que impidan la aceptacion de
ventajas, regalos o cualquier otro tipo de contraprestacién como consecuencia de la negociacion

o con la finalidad de la concesidn de cualquier contrato publico o privado.

D) Llevanza y mantenimiento de los libros, registros y asientos contables que reflejen, con el
debido detalle, las transacciones, entregas, compras, financiacion y disposiciones de activos de la
Fundacioén, y que deben estar preparados de conformidad con las normas vigentes de
contabilidad, con la finalidad de prevenir disposiciones de fondos ajenos al control contable de la

Fundacién.

E) Definicion adecuada, detallada y por escrito, conteniendo informacién completa y veraz, de
todas las condiciones esenciales de los contratos de servicios que se suscriban, antes de la firma

y ejecucién de los contratos.

F) Los registros de las operaciones de la Fundacion deberan garantizar: i) que las transacciones
de fondos se realizan con arreglo a las autorizaciones realizadas por los directivos responsables;

ii) que el registro de las transacciones en los lib Fundacion debe incluir cualquier

== www.fundacionaliados.org @ @ @ @




FUNDACION

aliados

POR LA ,
INTEGRACION I

comisidn, servicio, honorarios, gastos de comidas, viajes y actos de promocidn, con una
adecuada referencia a la naturaleza de cada gasto a incurrir por los empleados de la Fundacion.

Cumplimiento estricto de la normativa sobre imputacion y autorizacién de gastos.

G) Comunicar por escrito al Presidente del Comité de Cumplimiento Normativo de cualquier
operacidn, contrato o acto juridico realizado por la Fundacidn, con terceros o sociedades
vinculadas o del grupo, cuyo importe sea superior a 500.000 euros. Proporcionar al Presidente
del Comité de Cumplimiento cualquier informacién o documentacidn solicitada sobre estas

operaciones.

H) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente del Comité de
Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicion u operaciones fuera del curso ordinario

del negocio, incluida una auditoria bianual.

1) Implementar mecanismos de control para el proceso de formalizacion de la oferta de servicios
y de las compras a proveedores por medio de procesos de firma mancomunada y tabla de
apoderados segun la naturaleza de los contratos e importes autorizados. Informar a los

responsables de compras y ventas en la Fundacion.

J) Control, seguimiento e informacion especifica en los informes anuales del Comité de
Cumplimiento sobre las investigaciones realizadas como consecuencia de denuncias formuladas

en el Buzén (Canal) de Denuncias.
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16. DELITO / PROBABILIDAD: TRAFICO DE INFLUENCIAS (ART. 429 CP)/
CONDUCTA DELICTIVA ACTIVIDAD DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL

para un tercero.

A) Influir en autoridad o funcionario publico
prevaleciéndose de cualquier situacidn derivada de
su relacidn personal con éste o con otro
funcionario o autoridad para conseguir una
resolucion que le pueda generar directa o

indirectamente un beneficio econdmico para sio

A) Relaciones con las

administraciones publicas.

A) Cumplimiento integro del Cédigo de Conducta.

B) Exigencia de la inclusidn en los contratos laborales de clausulas que impidan la aceptacion
de ventajas, regalos o cualquier otro tipo de contraprestacién como consecuencia de la

negociacion o con la finalidad de la concesion de cualquier contrato publico o privado.

C) Los registros de las operaciones de la Fundacién deberdn garantizar: i) que las transacciones
de fondos se realizan con arreglo a las autorizaciones realizadas por los directivos
responsables; ii) que el registro de las transacciones en los libros de la Fundacién debe incluir
cualquier comisidn, servicio, honorarios, gastos de comidas, viajes y actos de promocion, con
una adecuada referencia a la naturaleza de cada gasto a incurrir por los empleados de la

Fundacién. Cumplimiento estricto de la normativa sobre imputacion y autorizacién de gastos.

D) Instruir a los empleados de la Fundacién sobre la prohibicion de establecer relaciones con
funcionarios publicos, para la obtencién de ventajas comerciales, mediante contraprestacidn al

funcionario publico o autoridad administrativa.

E) Informar de manera individualizada para cada caso concreto, al Presidente del Comité de
Cumplimiento Normativo sobre los actos de disposicion u operaciones fuera del curso

ordinario del negocio, incluida una auditoria bianual.
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